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SÍNTESE DAS COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS

Módulo I: Sem Certificação Técnica 

1. Aplicar princípios e normas de conservação de recursos não renováveis e de preservação do meio ambiente.

2. Avaliar as análises e investigações de acidentes, incidentes, doenças do trabalho e a integração da SST –
Segurança e Saúde no Trabalho – com outros sistemas de gestão existentes na empresa.

3. Desenvolver ações relacionadas com a educação para a segurança do trabalho junto aos funcionários e à
comunidade.

Módulos I e II: Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de Auxiliar Técnico em Segurança do 
Trabalho 

1. Aplicar princípios e normas de conservação de recursos não renováveis e de preservação do meio ambiente.

2. Aplicar princípios ergonômicos na realização do trabalho.

3. Avaliar as análises e investigações de acidentes, incidentes, doenças do trabalho e a integração da SST –
Segurança e Saúde no Trabalho – com outros sistemas de gestão existentes na empresa.

4. Compreender os aspectos econômicos, sociais e tecnológicos relacionados aos processos laborais, viabilizando
procedimentos técnicos para a elevação do nível da qualidade de vida.

5. Desenvolver ações relacionadas com a educação para a segurança do trabalho junto aos funcionários e à
comunidade.

6. Identificar os determinantes e condicionantes do processo saúde-doença, reconhecendo o trabalhador como ser
humano integral em seus aspectos físico, mental e social.

7. Trabalhar em equipe delegando funções quando necessário.

Módulos I, II e III: Habilitação Profissional de Técnico em Segurança do Trabalho 

1. Analisar e desenvolver textos técnicos e comerciais, de acordo com normas e convenções específicas.

2. Aplicar princípios e normas de conservação de recursos não renováveis e de preservação do meio ambiente.

3. Aplicar princípios ergonômicos na realização do trabalho.

4. Atuar respeitando os limites estabelecidos pelas leis e pelo código de ética profissional, bem como as diferenças
locais, culturais e sociais.

5. Avaliar as análises e investigações de acidentes, incidentes, doenças do trabalho e a integração da SST –
Segurança e Saúde no Trabalho – com outros sistemas de gestão existentes na empresa.

6. Avaliar as análises e investigações de acidentes, incidentes, doenças do trabalho e a integração da SST com
outros sistemas de gestão existentes na empresa.

7. Compreender os aspectos econômicos, sociais e tecnológicos relacionados aos processos laborais, viabilizando
procedimentos técnicos para a elevação do nível da qualidade de vida.

8. Comunicar-se oralmente e por escrito na língua inglesa, no contexto da área profissional.

9. Demonstrar capacidade de comunicação em todos os níveis hierárquicos e de negociação, apresentando postura
adequada e atitude proativa na análise de problemas e proposição de soluções.

10. Desenvolver ações relacionadas com a educação para a segurança do trabalho junto aos funcionários e à
comunidade.

11. Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalações e equipamentos.

12. Identificar os determinantes e condicionantes do processo saúde-doença, reconhecendo o trabalhador como ser
humano integral em seus aspectos físico, mental e social.

13. Interpretar e aplicar as legislações e normas de SST em todos os seus aspectos.

14. Planejar e executar programas e projetos de análise de riscos em processos de produção e demais atividades,
estabelecendo metas, cronogramas, custos e procedimentos de avaliação.

15. Planejar e executar projetos acadêmicos com base na natureza e na complexidade das atividades.

16. Prestar assistência ao trabalhador vítima de acidentes ou mal súbito, visando manter a vida e prevenir
complicações até a chegada de atendimento especializado.

17. Selecionar e utilizar aplicativos informatizados, a partir da avaliação das necessidades do usuário.

18. Trabalhar em equipe delegando funções quando necessário.

http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/cursos/etec/
http://vestibulinhoetec.com.br/



